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Selektionskriterien RLZ Alpin Davos fir das Kader der Saison
2026/2027

1. Einleitung

Das RLZ Alpin Davos mochte mit dem U14/U16 RLZ Kader junge Talente nachhaltig
fordern und auf den langfristigen Erfolg vorbereiten. Dabei liegt der Fokus auf einer
ganzheitlichen Entwicklung, die nicht nur sportliche Leistung, sondern auch Werte wie
Fairplay, Teamgeist und Eigenverantwortung vermittelt. Durch eine systematische und
individuelle Férderung schafft das RLZ Alpin Davos optimale Voraussetzungen, um junge
Athletinnen und Athleten auf die Anforderungen des Leistungssports vorzubereiten und
Ihnen gleichzeitig eine solide Basis fur eine nachhaltige sportliche Laufbahn zu bieten.

Ein perfektes Selektionssystem existiert leider nicht. Unsere Selektionskriterien sollen
aber transparent und fair sein.

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument durchgangig die Bezeichnung Athlet
verwendet; sie umfasst gleichermassen alle Geschlechter.

2. Alilgemeines

Die Athleten flr das RLZ-Kader werden, basierend von der intern gefuhrten Starkeliste,
die auf der Liste-PISTE von Swiss Ski basiert, selektioniert.
Selektioniert werden die Jahrgange der Kategorien U14 und U16, in Ausnahmefallen U12

3. Selektionskriterien (nach Vorgaben Liste-PISTE von Swiss Ski):

a) Wettkampfleistung: 50%
b) Leistungstest: 20%

c) Technikbewerb: 20%

d) Athletenbeurteilung: 10%
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Wettkampfleistung:

50% der Wettkampfleistung:
Mittelwert der Swiss Ski Punkte aus den besten je zwei besten SL- und GS-Resultaten
der Regio Cup Davos/Prattigau Rennen, BSV-Cup, IRO und Nationalen Rennen

50% der Wettkampfleistung:
Weltcuppunkte aus den Rennen nach folgender Wertung:

REGIO-Cup Davos/Prattigau 1x Platzierung
BSV-Cup 2x Platzierung

Interregional 3x Platzierung

National 4x Platzierung

Es werden pro Rennen Punkte verteilt (1. 100, 2. 80, 3. 60 usw. analog Weltcup). Es wird
eine Liste fur die Knaben und eine Liste fur die Madchen gefuhrt. Der alteste

Jahrgang wird weggelassen, da diese Athleten im Folgejahr FIS- Rennen

bestreiten werden.

Leistungstest:

Swiss-Powertest Herbst. In Ausnahmefallen kann der Interne Test vom Frihling oder
Herbst genommen werden.
Die erreichte Punktzahl wird in die interne Liste-PISTE eingetragen.

Technikbewerb:

Note vom Technikbewerb. Fur die interne Liste-PISTE wird die Note in einen Prozentwert
umgerechnet (Beste Techniknote des RLZ Alpin Davos, getrennt nach Knaben und
Madchen = 100%)

Ist ein Athlet aus gesundheitlichen Grinden nicht in der Lage am Technikbewerb
teilzunehmen oder erhalt keinen Startplatz, wird intern ein Technikbewerb organisiert und
nach den gleichen Kriterien bewertet.

Athletenbeurteilung:
Gemass nationaler Vorgabe Liste-PISTE. Athleten der Renngruppe werden vom
Cheftrainer der Renngruppe bewertet. Athleten des RLZ von dessen Cheftrainer.
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4. Selektionsentscheid

Der finale Entscheid lUber die Kaderzusammensetzung wird schlussendlich durch
die Selektionskomission, bestehend aus Cheftrainer RLZ, Cheftrainer Renngruppe,
Technischer Leiter RLZ sowie den Chefs Alpin JO Davos und Rinerhorn getroffen.

Die endgiiltige Grosse des Kaders liegt im Ermessen der Entscheidungstrager des
RLZ Alpin Davos.

RLZ Alpin Davos

03.12.2025



